STATUT
TOWARZYSTWA ROZWIJANIA AKTYWNOSCI DZIECI
+~SZANSA”

Rozdziat I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1

Towarzystwo Rozwijania Aktywnosci Dzieci ,SZANSA” zwane dalej Towarzystwem ,Szansa” jest
stowarzyszeniem zrzeszajgcym osoby zamierzajgce w rdznych formach prowadzi¢ dziatalnosé
edukacyjng, kulturalng, sportowa, szkoleniowg, opiekuncza, o$wiatowg, wychowawcza,
terapeutyczng, socjalng, wydawniczg a takze dziatalno$¢ z zakresu ochrony i promocji zdrowia oraz
z zakresu ekologii i ochrony $rodowiska na rzecz dorostych, dzieci, mtodziezy i ich rodzin,

w szczegdlnosci pochodzacych ze Srodowisk, ktére nie stwarzajg warunkow prawidtowego rozwoju.

Art. 2
1. Terenem dziatania Towarzystwa ,,SZANSA” jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz obszar Unii
Europejskiej, a siedzibg wtadz naczelnych miasto Wotomin.
2. Towarzystwo ,SZANSA” uzywa zastrzezonych symboli z nazwg Towarzystwa, okreslonych

w zatgczniku 1

Art. 3

Dziatalnos$¢ Towarzystwa ,,SZANSA” opiera sie na pracy spotecznej cztonkéw, jednak do prowadzenia

swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz inne osoby w oparciu 0 umowy cywilnoprawne.

Art. 4
Towarzystwo ,SZANSA” jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowo$¢ prawna.
Art. 5
Towarzystwo ~SZANSA” dziata na podstawie obowigzujacej ustawy ~Prawo

o stowarzyszeniach”, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niniejszego

statutu.



ROZDZIAL 11
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

Art. 6

Struktura organizacyjna Towarzystwa:

1. Naczelng jednostkg organizacyjng Towarzystwa ,Szansa” sg Wiladze Naczelne Towarzystwa,
reprezentowane przez Zarzad Gtowny

2. Wiadze Naczelne mogg powotywaé Oddzialy Terenowe. Oddzialy te mogg posiadaé
osobowos¢ prawna.

3. Wiadze Naczelne Towarzystwa mogg powotywaé stosownie do potrzeb jednostki
organizacyjne realizujgce cele statutowe Towarzystwa.

4. Oddziaty Terenowe posiadajgce osobowos$¢ prawng mogg powotywac jednostki organizacyjne

realizujgce cele statutowe Towarzystwa.

Art. 7

1. Wszystkie Oddzialty Terenowe Towarzystwa podlegajg Wiadzom Naczelnym Towarzystwa.
Powotane bezposrednio przez Wiadze Naczelne Jednostki Organizacyjne stuzace realizacji celéw
statutowych, pozostajg jemu bezposrednio podlegte.

2. Oddziatom Terenowym posiadajgcym osobowos$¢ prawng podlegajg powotane przez nie jednostki

organizacyjne.

ROZDZIAL 111
CELE I FORMY DZIALANIA

Art. 8

Celem Towarzystwa ,SZANSA” jest stwarzanie warunkéw rozwoju dzieciom, miodziezy i ich rodzinom
oraz innym dorostym a zwiaszcza znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej i zagrozonych
marginalizacjg spoteczng, oraz poszkodowanych w wypadkach losowych i komunikacyjnych, poprzez
wyzwalanie i wspieranie inicjatyw w dziedzinie edukacji, oswiaty, wychowania, kultury, terapii, sportu,
promocji i ochrony zdrowia, opieki i pracy socjalnej, ochrony $rodowiska i ekologii, a takze wspieranie
$rodowisk  edukacyjnych, wychowawczych, akademickich, wolontariuszy, studentow oraz
profesjonalistdw pracujgcych na rzecz dzieci i rodzin.

Cele te realizowane sg na terenach miejskich i wiejskich.



Art. 9

Dla realizacji tego celu Towarzystwo:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Organizuje i prowadzi placowki: opiekunczo — wychowawcze, edukacyjne, interwencyjne,
szkoleniowe, ekologiczne, terapeutyczne, wsparcia, kultury i wypoczynku.

Promuje i podejmuje inicjatywy opiekunczo — wychowawcze, edukacyjne, terapeutyczne,
kulturalne, sportowe, promujgce zdrowie, ochrone S$rodowiska i ekologie a takze sprzyjajace
prawidtowemu rozwojowi dzieci i miodziezy w rodzinie, stymulujgc i rozwijajac placowki
i Srodowiska wychowawcze.

Prowadzi dziatalno$¢ i spetnia $wiadczenia na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz oséb
poszkodowanych w wypadkach komunikacyjnych i losowych oraz ich rodzin.

Wspiera dziatania majgce na celu pobudzenie aktywnosci, rozwijanie aspiracji zyciowych.
Organizuje pracownie dziatan twdrczych dla dzieci i miodziezy w szczegdlnosci zagrozonych
marginalizacjg spoteczna..

Organizuje rézne formy aktywnego wypoczynku, miejsca spotkan i prezentacji dzieciecych
dokonan twdrczych.

Organizuje wymiane doswiadczen w zakresie opieki, wychowania, terapii, edukacji, zdrowia,
kultury, sportu i pracy socjalnej.

Pomaga wychowankom placéwek opiekunczo — wychowawczych i rodzin zastepczych, a takze
osobom bezrobotnym w spotecznym i zawodowym usamodzielnianiu sie.

Wspbdtpracuje z instytucjami i organizacjami, ktérych cele sg zblizone do celéw Towarzystwa
~SZANSA”.

Wspdtdziata z miedzynarodowymi organizacjami w dziedzinie edukacji, wychowania, kultury,
terapii, opieki i pracy socjalnej.

Popularyzuje wiedze dotyczacg opieki, edukacji, oswiaty, wychowania, kultury, sportu, zdrowia,
ekologii i ochrony $rodowiska, terapii, pracy socjalnej z dzie¢mi, mtodziezg i ich rodzinami, m.in.
poprzez prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i wydawniczej.

Inspiruje i prowadzi badania naukowe w dziedzinie opieki, wychowania, kultury, terapii, pracy
socjalnej, zdrowia, edukacji a takze ekologii.

Organizuje rdézne formy rodzinnej opieki zastepczej, wsparcia i pomocy rodzinie w sytuaciji
kryzysu.

Dziata na rzecz integracji spotecznej.

Tworzy inne formy dziatania na rzecz pomocy dzieciom, miodziezy i ich rodzinom.

Organizuje i prowadzi niepubliczne osrodki adopcyjno - opiekuncze

W wyzej wymienionym zakresie Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ nieodptatng i odptatna.



ROZDZIAL IV
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

Art. 10
Cztonkowie Towarzystwa ,SZANSA” dzielg sie na:
zwyczajnych,
wspierajgcych.

Art. 11
Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa ,SZANSA” moze zostaé kazda osoba fizyczna
zainteresowana jego celami.
Do Towarzystwa ,SZANSA” mogg réwniez wstepowac jako cztonkowie zwyczajni cudzoziemcy nie

majgcy miejsca zamieszkania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 12

1. Przyjmowanie cztonkdéw zwyczajnych nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu Gtéwnego
Towarzystwa lub Zarzadu Oddziatu Terenowego.

2. Centralny rejestr cztonkéw prowadzi Zarzad Gtéwny.

3. Zarzad Oddziatu Terenowego winien zawiadamiaé w ciggu dziesieciu dni Zarzad Gtéwny
0 przyjeciu kazdego nowego cztonka Towarzystwa. Nie zgtoszona osoba nie nabywa biernego

i czynnego prawa wyborczego.

Art. 13

Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:

biernego i czynnego prawa wyborczego (poza matoletnimi ponizej 16 lat),

korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Towarzystwa.

Art. 14

Towarzystwu Rozwijania Aktywnosci Dzieci ,SZANSA” zabrania sie:

1.

Udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikdédw oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostajg
w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu

przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej ,,osobami bliskimi”.



2. Przekazywania majatku organizacji na rzecz ich czionkéw, cztonkdéw organdéw lub pracownikéw
oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkdéw, cztonkdw organéw lub pracownikdow oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich chyba, Zze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Towarzystwa ,SZANSA”.

4. Zakupu na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczag
cztonkowie Towarzystwa, cztonkowie organéw Towarzystwa lub pracownicy oraz ich osoby
bliskie.

Art. 15

Obowigzkiem cztonkdw zwyczajnych jest:
e Postepowanie zgodne ze statutem, regulaminami i uchwatami wtadz Towarzystwa.
e Branie czynnego udziatu w pracach Towarzystwa.

e Optacanie sktadek cztonkowskich.

Art. 16

Czlonkostwo wygasa na skutek:

e Dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie.

e wykluczenia na podstawie uchwaty Zarzadu Gtdwnego oraz Oddziatu Terenowego w przypadku
nie wywigzywania sie z obowigzkdw okreslonych Art. 15.

o Utraty osobowosci prawnej lub zdolnosci do czynnosci prawnych cztonka - osoby prawnej.

Art. 17
Od uchwaly w sprawach czionkowskich (nieprzyjecie, wykluczenie) zainteresowanemu przystuguje
odwotanie do wtasciwego Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw w terminie miesigca od daty doreczenia

odpisu uchwaty.

Art. 18

1. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje na rzecz
Towarzystwa ,,SZANSA” pomoc finansowg lub rzeczowa.

2. Czonkowie wspierajgcy majg prawo do uczestniczenia w dziatalnosci Towarzystwa ,SZANSA”
i realizacji jego celéw. Osobiscie badZ przez swych przedstawicieli mogg uczestniczy¢ w Walnym

Zgromadzeniu Cztonkéw z gtosem doradczym.



Art. 19

Przyjmowanie cztonkdow wspierajgcych nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Gtéwnego lub

Oddziatu Terenowego. Ustalenia art. 12 pkt. 2 i 3 obowigzuje odpowiednio.

ROZDZIAL V
WLADZE TOWARZYSTWA
V.1 WLADZE NACZELNE TOWARZYSTWA

Art. 20
Wiadzami naczelnymi Towarzystwa sa:
e Walne Zgromadzenie Cztonkéw
e Zarzad Gtowny
e Komisja Rewizyjna.
Art. 21

Kadencja wtadz Towarzystwa trwa 3 lata. Uchwaty wiadz Towarzystwa zapadajg zwykla wiekszoscig
gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw tych wiadz, o ile statut nie stanowi inaczej.
W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos przewodniczacego obrad. Gtosowanie odbywa sie

jawnie, chyba ze zebrani podejmg uchwate o gtosowaniu tajnym.

Art. 22

1. W przypadku ustgpienia lub braku mozliwosci sprawowania funkcji we wkadzach wybieralnych
Towarzystwa ,SZANSA”, sktad osobowy tych wiadz uzupetnia sie sposrdd osdb, ktore
kandydowaly do tych wiladz, lecz nie zostaty wybrane, a ktére otrzymaty w kolejnosci
najwiekszg liczbe gtosow.

2. Czlonkowie wkadz moga by¢ odwotywani w trakcie kadencji przez Zgromadzenie Cztonkdw.

3. Jezeli w ciggu kadencji wtadz zajdzie konieczno$¢ uzupetnienia sktadu osobowego Zarzadu
badz Komisji Rewizyjnej, wtadzom tym przystuguje prawo powotywania w ich sktad osoby,
ktéra kandydowata do wiadz, lecz nie zostata wybrana, a ktéra otrzymata w kolejnosci
najwiekszg liczbe gtosow.

4. W przypadku niemoznosci uzupetnienia sktadu osobowego wtadz Oddziatu w sposdb okreslony
w ust. 3 Zarzad zwota Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw, ktére w wyborach

uzupetni osobowy sktad wiadz Oddziatu.



1.
2.

5. W przypadku gdy warunki okreslone w pkt. 2 s3 niemozliwe do spetnienia, wiasciwy Zarzad
zwotuje w terminie 30 dni Walne Zgromadzenie Czionkdw celem uzupetnienia sktadu
osobowego wiadz.

6. Podejmowane w tym czasie uchwaty sg wazne, jezeli sktad osobowy stosownego organu liczy

co najmniej 2/3 wybranych czionkdw.

V.1.1 WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW TOWARZYSTWA

Art. 23

Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadza Towarzystwa ,SZANSA”.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw odbywa sie raz do roku i zwotywane jest przez Zarzad.
Zarzad powiadamia cztonkdéw o czasie, miejscu i porzadku obrad pisemnie najp6zniej na 10 dni
przed planowanym terminem.

Zarzad Oddziatu Terenowego jest powiadamiany najpézniej na 20 dni przed planowanym
terminem Walnego Zgromadzenia Towarzystwa. Jest zobowigzany do powiadomienia swoich

cztonkéw w terminie jak w pkt.2

Art. 24

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezy:

v ©® N ok W

Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Gtéwnego i Komisji Rewizyjnej.

Wybor prezesa, cztonkdw zarzadu i komisji rewizyjnej Towarzystwa.

Okreslenie podstawowych wytycznych do programu dziatania Towarzystwa.
Uchwalenie zmian Statutu.

Zatwierdzanie regulamindw Zarzadu Gtéwnego i Komisji Rewizyjnej.
Podejmowanie uchwat w sprawach bedacych przedmiotem dyskusji.

Uchwalenie wysokosci sktadek.

Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa i jego Oddziatéw Terenowych.

Rozpatrzenie odwotan w sprawach cztonkowskich i sporéw miedzy cztonkami.

Art. 25

Uchwaty Walnego Zgromadzenia cztonkéw zapadajg zwykla wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow w pierwszym terminie, zas bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim
terminie.

Glosowania Walnego Zgromadzenia Cztonkdw sg jawne, chyba, ze Zgromadzenie podejmie

uchwate o gtosowaniu tajnym.



1.

Art. 26

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze odbyc¢ sie w kazdym czasie, w szczegdlnosci
z inicjatywy 1/5 ogotu cztonkéw, z inicjatywy Zarzadu Gtéwnego lub na zadanie Komisji
Rewizyjnej.

Zasady powiadamiania cztonkdw o terminie, miejscu i porzadku obrad Nadzwyczajnego

Zgromadzenia Cztonkdw sg analogiczne jak w art. 23.

V.1.2 ZARZAD GLOWNY TOWARZYSTWA

Art. 27

Zarzad Gtéwny liczy 3 — 5 cztonkéw i jest organem wykonawczym Towarzystwa. Na pierwszym
posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona wiceprezesa, sekretarza i skarbnika. Posiedzenia
Zarzadu sg zwotywane przez sekretarza Zarzadu co najmniej raz na V2 roku.

Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Towarzystwa wymagane jest zgodne os$wiadczenie

Prezesa lub Wiceprezesa i cztonka Zarzadu albo innej upowaznionej przez Zarzad osoby.

Art. 28

Do kompetencji Zarzadu Gtdwnego nalezy:

1.

v A WD
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Okreslenie kierunkow dziatalnosci Towarzystwa na podstawie uchwat i postanowien Walnego
Zgromadzenia.

Kierowanie biezgca dziatalnoscig Towarzystwa.

Reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz.

Delegowanie cztonkdéw Towarzystwa do reprezentowania Stowarzyszenia w innych gremiach.
Powotywanie i odwotywanie petnomocnikdw Zarzadu Gtdéwnego, oraz statych lub czasowych sekgji
Towarzystwa w celu wykonania okreslonych zadan oraz nadzorowanie ich dziatalnosci.
Podejmowanie uchwat o przyjmowaniu i skreslaniu cztonkéw.

Zarzadzanie majatkiem Towarzystwa i dysponowanie jego funduszami.

Sktadanie sprawozdan Walnemu zgromadzeniu Cztonkdw.

Rozpatrywanie sporéw miedzy cztonkami.

. Zawieszanie dziatalnosci Oddziatow.

V.1.3 KOMISJA REWIZYJINA
Art. 29

Komisja rewizyjna liczy 3 cztonkéw i jest organem kontrolnym Towarzystwa. Na swoim pierwszym

posiedzeniu Komisja wybiera ze swego grona przewodniczgcego.



2.
3.

Dziata w oparciu o regulamin Komisji Rewizyjnej, zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie mogg by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego ani pozostawac z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej.

Art. 30

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy;

1.
2.

Kontrolowanie dziatalnosci statutowej i gospodarki finansowej Towarzystwa.

Wystepowanie do Zarzadu Gtdwnego z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i
zadanie wyjasnien.

Przedstawienie sprawozdan z dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu.

Whnioskowanie o udzielenie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu Gtéwnego.

Opracowanie regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej i przedstawienie do zatwierdzenia przez Walne

Zgromadzenie Cztonkéw Towarzystwa.

V. 2 ODDZIALY TERENOWE TOWARZYSTWA ,SZANSA”

Art. 31

Oddziaty terenowe Towarzystwa ,SZANSA” mogg by¢ tworzone na obszarze gminy, powiatu lub
kilku gmin i powiatow, o ile liczba czlonkdéw Towarzystwa ,SZANSA” na obranym obszarze
przekroczy liczbe 15 cztonkdw. Oddziat taki dziata w oparciu o niniejszy statut Towarzystwa
~SZANSA”,

Uchwate o utworzeniu oddziatu terenowego wraz z okresleniem obszaru jego dziatania podejmuje
Zarzad Gtéwny Towarzystwa ,SZANSA”.

W przypadku nieprzestrzegania celéw i zasad statutowych przez Oddziat Terenowy Towarzystwa
~SZANSA", Zarzad Gtowny Towarzystwa ,,SZANSA” moze podjgc¢ uchwate o:

zawieszeniu Zarzadu Oddziatu lub Oddziatowej Komisji Rewizyjnej i zwotaniu Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw,

wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkdw o podjecie decyzji o likwidacji Oddziatu
Terenowego

Przepisy art. 21 i 22 w stosunku do Wiadz Oddziatu Terenowego obowigzujg odpowiednio.



V.2.1 WALNE ZGROMADZENIA CZLONKOW ODDZIALU.
Art. 32

Organami wiadzy oddziatu terenowego Towarzystwa ,SZANSA" sa:

1.
2.
3.

Walne Zgromadzenia Cztonkéw Oddziatu.
Zarzad Oddziatu.

Oddziatowa Komisja Rewizyjna.

Art. 33
Najwyzszg wiladzg Oddziatu Terenowego Towarzystwa ,SZANSA” jest Walne Zgromadzenie
Cztonkéw Oddziatu.
W sktad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Oddziatu wchodzg wszyscy cztonkowie Oddziatu oraz

z gtosem doradczym cztonkowie wspierajacy.

Art. 34

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Oddziatu nalezy:

1.

2
3.
4

Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Oddziatu i oddziatowej Komisji Rewizyjnej.
Wybdr i odwotanie wiadz Oddziatu - Zarzadu Oddziatu i Oddziatowej Komisji Rewizyjnej.
Okreslenie podstawowych wytycznych do programu dziatania Oddziatu.

Zatwierdzenie regulamindw Zarzadu Oddziatu i Oddziatowej Komisji Rewizyjnej.

Art. 35
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Oddziatu zapadaja zwykta wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Oddziatu w pierwszym terminie, zas bez wzgledu na
liczbe obecnych w drugim terminie.
Gtosowania Walnego Zgromadzenia Oddziatu sg jawne, chyba ze Zgromadzenie podejmie uchwate
o gftosowaniu tajnym.
Pierwsze Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu zwotuje wybrany przez Zarzad Gtéwny

petnomocnik.

Art. 36

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Oddziatu odbywa sie 1 raz w roku, a zwolywane jest przez Zarzad

Oddziatu. Zarzad Oddziatu zawiadamia cztonkdéw Oddziatu o terminie, miejscu i porzadku obrad

pisemnie najpdzniej na 10 dni przed planowanym terminem.
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Art. 37

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw Oddziatu moze byé zwotywane z inicjatywy 1/5
ogbétu cztonkdw Oddziatu, z inicjatywy Zarzadu Oddziatu, na wniosek Oddziatowej Komisji
Rewizyjnej oraz na wniosek Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa ,SZANSA”,

Zasady powiadamiania cztonkow oddziatu o terminie, miejscu i porzagdku obrad Nadzwyczajnego

Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw Oddziatu sg analogiczne jak w art. 36.

V.2.2 ZARZAD ODDZIALU TERENOWEGO

Art. 38

Zarzad Oddziatu Terenowego kieruje biezgcg dziatalnoscig Oddziatu.
Zarzad Oddziatu sktada sie z 3 do 5 cztonkdw wybieranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw

Oddziatu. Zgromadzenie to wybiera takze prezesa Zarzadu Oddziatu.

Zarzad Oddzialu na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona wiceprezesa Zarzadu

Oddziatu, sekretarza i skarbnika. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu zwotywane sg przez sekretarza
Zarzadu Oddziatu przynajmniej 1 raz na kwartat.

Przepisy artykutu 27 pkt. 2 obowigzujg Zarzad Oddziatu odpowiednio.

Art. 39

Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

1.

2
3.
4

Kierowanie biezaca dziatalnoscig Oddziatu.

Reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz.

Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Oddziatu.

Realizacja uchwat zgromadzenia Cztonkdéw Oddziatu, Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz

Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa ,SZANSA”.

V. 2, 3 ODDZIALOWA KOMISJA REWIZYINA

Art. 40
Oddziatowa Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie
Cztonkéw Oddziatu.
Czlonkowie Oddziatowej Komisji Rewizyjnej wybieraja na pierwszym posiedzeniu ze swego

grona Przewodniczacego.
Art. 41

Do kompetencji Oddziatowej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

Czuwanie nad przestrzeganiem przez wtadze Oddziatu postanowien statutu.
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2. Kontrola dziatalnosci finansowej oddziatu.
3. Skiadanie wnioskéw z przeprowadzonych kontroli.

4. Skfadanie Walnemu zgromadzeniu Cztonkéw Oddziatu sprawozdania ze swej dziatalnosci.

Art. 42

1. Oddziatowa Komisja Rewizyjna wykonuje swoje czynnosci i odbywa swoje posiedzenia z wtasnej
inicjatywy lub na zlecenie Komisji Rewizyjnej Towarzystwa ,,SZANSA”.

2. Oddziatowa Komisja Rewizyjna zwotywana jest przez przewodniczacego tej komisji.

ROZDZIAL VII
MAJATEK TOWARZYSTWA

Art. 43
Dla realizacji celdw statutowych Towarzystwo posiada majatek sktadajacy sie z:
e funduszy wplywajacych ze sktadek cztonkowskich i innych $wiadczen obowigzujgcych
w Towarzystwie,
e darowizn, dotacji i zapiséw,

e funduszy pochodzgcym z dziatalnosci odptatnej prowadzonej zgodnie z przepisami prawa.

Art. 45

Wszelkie dokumenty ksiegowe i finansowe podpisujg dwie osoby: prezes lub wiceprezes i jeden

cztonek Zarzadu badz inne upowaznione przez Zarzad osoby.

Art. 46

Wszelkie dochody Towarzystwa przeznaczane sg na dziatalnos¢ Statutowg Towarzystwa.

Art. 47
1. W przypadku likwidacji Oddziatu Terenowego — likwidacji dokonuje Zarzad Oddziatu Terenowego.
2. W przypadku braku mozliwosci wywigzania sie z tego obowigzku przez Zarzad Oddziatu
Terenowego, Zarzad Gtowny powotuje likwidatora Oddziatu Terenowego.
3. Pozostaly po likwidacji majatek Oddziatu Terenowego przejmuje Zarzad Gtdwny Towarzystwa
~SZANSA”.
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